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، اساسنامه انجمن دانش آموختگان     ١٣٨٣در پي گردهمايي جمعي از دانش آموختگان دانشگاه در ارديبهشت سال            
 نفر از دانش آموختگان و اعضاء       ١٥دانشـگاه صـنعتي اصـفهان جلسـات مقدماتـي هيأت مؤسس انجمن متشكل از                

با توجه به ضرورت ايجاد و حفظ ارتباط و تبادل          .  برگزار گرديد  ١٣٨٣ت علمـي دانشـگاه در نـيمه اول سـال            هـيأ 
تجـارب علمـي دانـش آموخـتگان دانشگاه صنعتي اصفهان و به منظور تشكل بهتر در راستاي تحقق اهداف مقدس                     

 .ورد تصويب قرار گرفتجمهوري اسلامي ايران، اساسنامه انجمن طي چندين نشست هيأت مؤسس تنظيم و م

  كليات–فصل اول 

  نام و تعريف انجمن-١ماده 

 نـام انجمـن عـبارت اسـت از انجمـن دانـش آموخـتگان دانشـگاه صنعتي اصفهان كه از اين پس اختصاراً                         ١-١
 .ناميده مي شود“ انجمن”

نداشته و  وابستگي  .....  انجمـن تشـكيلاتي اسـت كه به هيچ يك از احزاب، گروه ها، جمعيتهاي سياسي و                   ٢-١
 .صرفاً در راستاي تحقق اهداف خود به شرح ذيل فعاليت مي كند

 . انجمن داراي تابعيت ايراني است ٣-١

  محل انجمن-٢ماده 

محـل انجمـن، بـا مجوز هيأت رئيسه دانشگاه در دانشگاه صنعتي اصفهان واقع در اصفهان است اما در صورت                     
ت امناء مي تواند نسبت به ايجاد دفاتر فرعي و          ضـرورت و لـزوم گسـترش واحدهـا و گـروه هـاي تخصصـي، هـيأ                 

 .واحدهاي مربوطه در نقاط ديگر اقدام كند و مراتب را به اطلاع اعضاء برساند

  مدت فعاليت-٣ماده 

 .مدت فعاليت انجمن از تاريخ تأسيس نامحدود است

  اهداف و وظايف–فصل دوم 

  هدف-٤ماده 

 كمك به ارتقاء سطح علوم و تكنولوژي ملي ١-٤

ايجاد و تحكيم ارتباط بين دانش آموختگان و دانشگاه براي ارائه خدمات متقابل به خصوص ارتقاء و                      ٢-٤
 به هنگام نمودن دانش و مهارت اعضاء

 ايجاد و تحكيم رابطه بين اعضاي انجمن براي ارائه خدمات متقابل علمي، فني، فرهنگي و اجتماعي ٣-٤

  و واحدهاي اقتصادي براي پيشبرد امور انجمنسازماندهي، جذب و هدايت امكانات مردمي و صنايع ٤-٤
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  شرح وظايف–فصل سوم 

  شرح وظايف-٥ماده 

  انعكاس نيازهاي علمي و فني بخش هاي مختلف اجرايي كشور به دانشگاه١-٥

 ارائـه پيشـنهادات در خصوص تغييرات لازم در برنامه هاي آموزشي و پژوهشي دانشگاه بر اساس نيازهاي                   ٢-٥
 عهفعلي و آتي جام

 برگـزاري كنفرانس ها، سمينارها و گردهمائي هاي علمي، فني و اجتماعي به منظور بالاتر بردن دانش فني و          ٣-٥
 تخصصي اعضاء، بررسي مشكلات مربوطه و ارائه راه حل هاي مناسب

  تـلاش در برگزاري دوره هايي براي ادامه تحصيل يا ارتقاء علمي دانش آموختگان به صورت رسمي يا غير                   ٤-٥
 رسمي از طريق دانشگاه و با همكاري بخش هاي اجرايي كشور

 ايجـاد تسـهيلات لازم جهـت آشـنايي و اسـتفاده اعضاء انجمن، اساتيد و دانشجويان از امكانات علمي و                      ٥-٥
 ...)دانشگاه، صنعت، (تحقيقاتي، فرهنگي و ورزشي مؤسسات مختلف 

  تأسيس مؤسسات و شركت هاي مرتبط با اهداف انجمن ٦-٥

 زميـنه كارآفرينـي و كمك در جذب دانش آموختگان دانشگاه در بخش هاي مناسب علمي، صنعتي،                   ايجـاد  ٧-٥
 فني و اجرايي كشور

 تـلاش بـراي تحكـيم روابـط فيمابيـن اعضـاء از طـريق ايجاد باشگاه، فعاليت هاي ورزشي، تشكيل اردو،                       ٨-٥
 گردهمايي و مانند آن

هاي علمي، تحقيقي و فني ملي و بين المللي مرتبط با             ايجاد ارتباط با ساير كانون ها، مؤسسات و انجمن          ٩-٥
 اهداف انجمن

 سـازماندهي لازم بـراي جـذب كمـك هـاي مردمـي و واحدهاي صنعتي و اقتصادي و هدايت آنها براي                       ١٠-٥
 پيشبرد اهداف انجمن

 يف آن ايجاد پايگاه اطلاع رساني، انتشار بولتن و خبرنامة انجمن در جهت تحقق اهداف و ايفاء وظا١١-٥

  عضويت–فصل چهارم 

  شرايط عضويت-٦ماده 

  عضويت اصلي١-٦

ـــ داشتن مدرك تحصيلي از دانشگاه صنعتي اصفهان يا عضو هيأت علمي اين دانشگاه و همچنين اعضاي                  
 هيأت رئيسه دانشگاه

  عضويت افتخاري٢-٦

خصيت هاي علمي و    اعضـاي افتخاري انجمن به پيشنهاد هيأت اجرايي و تصويب هيأت امناء از ميان ش              
 .فني ممتاز و شناخته شده در كشور برگزيده مي شوند
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  عضويت وابسته٣-٦

دانشـجويان رسمي دانشگاه صنعتي اصفهان پس از درخواست كتبي و موافقت هيأت اجرايي، به عنوان                
 .عضو وابسته تلقي مي گردند

 . حق رأي در كليه موارد مختص اعضاي اصلي است):١(تبصره 

 عضـويت هـر كـدام از اعضـاء در صـورت عـدم رعايـت اساسـنامه انجمـن و يا داشتن                        ):٢(تبصـره   
 درصد اعضاء هيأت امناء لغو      ٧٥محكوميـت هـاي كـيفري بـنا به پيشنهاد هيأت اجرايي و تصويب               

 .خواهد گرديد

  اركان انجمن و شرح وظايف و اختيارات–فصل پنجم 

  اركان-٧ماده 

 مجمع عمومي -١

 هيأت امناء و بازرسان -٢

 هيأت اجرايي  -٣

 گروه هاي تخصصي -٤

  مجمع عمومي-٨ماده 

عالي ترين مرجع تصميم گيري انجمن مي باشد كه با شركت اعضاي            ) اعم از عادي و فوق العاده     (مجمـع عمومي    
 .اصلي تشكيل مي گردد

  دعوت براي تشكيل مجامع عمومي-٩ماده 

كيل جلسه، با ذكر مكان، تاريخ، ساعت و        آگهـي دعوت مجامع عمومي بايد حداقل پانزده روز قبل از تاريخ تش            
 .دستور جلسه در روزنامه هاي تعيين شده درج گردد

  هيأت رئيسه مجمع عمومي-١٠ماده 

جلسـات مجمع توسط هيأتي مركب از يك نفر رئيس، يك نفر نايب رئيس، يك نفر منشي و دو نفر ناظر اداره                      
 .مي گردد

 .زا و از طريق رأي گيري مشخص مي شوند هر يك از اعضاي هيأت رئيسه به طور مج١-١٠

 . صورتجلسه مجمع كه به امضاي هيأت رئيسه مجمع عمومي مي رسد به دبيرخانه انجمن تحويل مي گردد٢-١٠

 هيأت امناء مي تواند رئيس و منشي هيأت رئيسه پيشنهادي خود را به مجمع عمومي معرفي و                  ):٣(تبصـره   
 .توصيه نمايد

رئيسه نبايد داوطلب عضويت در هيأت امناء يا داوطلب سمت بازرسي انجمن     اعضـاي هيأت     ):٤(تبصـره   
 .باشند
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  مجمع عمومي عادي-١١ماده 

مگر در مواردي كه به موجب اين       . مجمـع عمومـي عادي داراي تمام اختيارات قانوني در مورد انجمن مي باشد             
ي با دعوت هيأت مؤسس و با مشاركت اولين مجمع عمومي عاد. اساسـنامه وظـايف مجمع عمومي فوق العاده باشد       

هـر تعـداد از دانش آموختگان و ساير مجامع عمومي عادي كه حداقل هر سال يك بار تشكيل خواهد شد با دعوت                       
 .هيأت اجرايي و شركت اعضاء، حداكثر تا پايان تير ماه هر سال به منظور انجام مقاصد زير تشكيل مي گردد

 استماع گزارش سالانه هيأت امناء ١-١١

 انتخاب اعضاي هيأت امناء و بازرسان ٢-١١

كل اعضاي  ) يك سوم ( مجمـع عمومـي همچنين مي تواند به صورت فوق العاده با درخواست               ):٥(تبصـره   
 در هر زمان    ١٢اعضاي هيأت امناء و با رعايت شرايط مندرج در ماده           ) دو سـوم  (اصـلي انجمـن و يـا        

 .تشكيل شود

ع عمومي عادي حضور تعداد نصف به علاوه يك نفر از كل             حـد نصاب براي رسميت يافتن جلسه مجم        ٣-١١
آغاز جلسه اين حد     در صورتي كه تا يك ساعت پس از زمان اعلام شده براي             . اعضـاي اصـلي مـي باشـد       

نصـاب حاصـل نشـود بـا درج دعوتنامه مجدد در روزنامه، جلسه به حداقل يك ماه و حداكثر دو ماه بعد                
 .موكول مي گردد

 سـاعت پـس از وقـت اعلام شده براي آغاز جلسه با حضور هر تعداد از اعضاي                   در نوبـت دوم نـيم     
 .اصلي، مجمع عمومي رسميت خواهد يافت

 بـراي تصويب هر موضوع در مجمع عمومي عادي رأي موافق نصف به علاوه يك نفر اعضاي حاضر در                ٤-١١
 .جلسه لازم مي باشد

ن دست صورت خواهد گرفت مگر در مورد انتخاب          در مجمع عمومي، اعلام رأي با بلند كرد        ):٦(تبصـره   
اعضـاي هـيأت امناء و بازرسان يا موارد ديگري كه بنا به تصميم مجمع، اخذ رأي با ورقه و به صورت                      

 .مخفي انجام شود

  وظايف مجمع عمومي فوق العاده-١٢ماده 

 :د زير تشكيل مي گردد به منظور مقاص١١ماده ) ٥( و تبصره ١١مجمع عمومي فوق العاده با رعايت ماده 

  تغيير در مفاد اساسنامه١-١٢

 . بررسي و اتخاذ تصميم در مواردي كه از وظايف مجمع عمومي عادي نباشد٢-١٢

  بررسي و اتخاذ تصميم در مورد پيشنهاد عزل هر يك از اعضاي هيأت امناء٣-١٢

  اتخاذ تصميم در مورد انحلال انجمن٤-١٢

جلسات مجمع عمومي فوق العاده حضور نصف به علاوه يك نفر اعضاي             براي رسميت يافتن     ):٧(تبصـره   
چـنانچه يك ساعت پس از زمان اعلام شده براي شروع جلسه حد نصاب لازم               . اصـلي ضـرورت دارد    
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احـراز نگـردد، براي بار دوم كه حداقل يك ماه و حداكثر دو ماه بعد تشكيل مي شود نيم ساعت پس از             
لسه با حضور حداقل يك سوم اعضاي اصلي جلسه رسميت مي يابد و در              زمان اعلام شده براي آغاز ج     

صـورت نرسـيدن بـه حد نصاب، تشريفات تشكيل جلسه مانند جلسه دوم تكرار مي شود و در سومين                    
جلسـه كـه حداقـل يـك مـاه و حداكثر دو ماه بعد تشكيل مي شود با هر تعداد حاضر از اعضاي اصلي                         

 .جلسه رسميت مي يابد

 درصد آراء حاضرين در جلسه قطعيت       ٧٥ تصـميمات مجمـع عمومـي فـوق العـاده با حداقل              :)٨(تبصـره   
 .مي يابد

  هيأت امناء-١٣ماده 

 مي باشد كه از      نفر عضو اصلي   ٣١هـيأت امـناء پس از مجمع عمومي، عالي ترين ركن انجمن است و داراي                
 .اب مجدد آنها بلامانع استميان اعضاي اصلي انجمن براي مدت چهار سال انتخاب مي شوند و انتخ

 را جهت عضويت در هيأت امناء انتخاب  نفر٢٦ گـروه هاي تخصصي انجمن به نسبت تعداد اعضاء خود       ١-١٣
 .و معرفي مي نمايند

 تعداد نمايندگان هر گروه تخصصي در اولين دوره هيأت امناء به نسبت تعداد دانش آموختگان                ):٩(تبصـره   
نمايندگان هر گروه در    . ره هاي بعد به نسبت اعضاي آن گروه خواهد بود         آن گـروه در آن دوره و در دو        

اوليـن دوره بـا رأي دانـش آموختگان همان گروه و در دوره هاي بعد با رأي اعضاي رسمي آن گروه كه                    
 .در جلسه مجمع عمومي عادي حضور دارند انتخاب خواهد شد

 . اول توسط هيأت مؤسس صورت مي پذيرددر دوره) ٩( تدوين آئين نامه براي تبصره ):١٠(تبصره 

 هر گروه ضمن برگزاري انتخابات و مشخص نمودن اعضاي اصلي هيأت امناء يك نفر را نيز                 ):١١(تبصره  
 .به عنوان عضو علي البدل انتخاب و معرفي خواهد نمود

تاد انتخابات   از اعضاء اصلي انجمن را جهت عضويت در هيأت امناء به س             نفر ٨ رئـيس دانشـگاه حداقل       ٢-١٣
 توسط مجمع    نفر ٤انجمـن دانـش آموخـتگان پيشنهاد مي نمايد و در روز انتخابات از ميان معرفي شدگان                  

 .عمومي انتخاب مي گردند

 اعضـاء و آئيـن نامـه سـتاد انـتخابات در اولين دوره توسط هيأت مؤسس ودر دوره هاي بعد                    ):١٢(تبصـره   
 .توسط هيأت امناء تعيين و تدوين مي گردد

 به عنوان عضو علي البدل نمايندگان رئيس        ٢-١٣ پـس از شمارش آراء نفر پنجم موضوع بند           ):١٣(تبصـره   
 .دانشگاه معرفي مي گردد

 هـيأت امـناء بـه دعـوت رئيس هيأت و يا به درخواست بازرسان و در هر صورت حداقل دو بار درسال                      ٣-١٣
 .تشكيل جلسه مي دهد
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ناء انجمن بايد حداقل پانزده روز قبل از تاريخ تشكيل جلسه با ذكر              دعوتنامه جلسه هيأت ام    ):١٤(تبصـره   
 .مكان، تاريخ، ساعت و دستور جلسه كتباً براي اعضاء ارسال گردد

 جلسـات هـيأت امـناء با حضور نصف به علاوه يك نفر اعضاء رسميت مي يابد و در صورتي كه تا يك                        ٤-١٣
ن اكثريت حاصل نشود با ارسال دعوتنامه مجدد سـاعت پـس از زمـان اعـلام شـده بـراي شروع جلسه اي        

در نوبت دوم نيم ساعت پس از زمان        . جلسـه بـه حداقـل يـك مـاه و حداكثر دو ماه بعد موكول مي گردد                 
در صورت عدم   .  از اعضاي اصلي، جلسه هيأت امناء رسميت دارد         نفر ١١اعـلام شـده بـا حضور حداقل         

 از حداكثر يك ماه، جلسه با هر تعداد از اعضاء           حصـول حـد نصـاب در جلسـه دوم، در جلسه سوم پس             
 .اصلي رسميت خواهد داشت

 بـراي تصـويب هـر موضوع در جلسه هيأت امناء رأي موافق تعداد نصف به علاوه يك نفر                    ):١٥(تبصـره   
 .اعضاي حاضر در جلسه ضروري است

اب اعضاء هيأت    اعـلام راي بـا بلـند كـردن دست صورت خواهد گرفت ولي در مورد انتخ                 ):١٦(تبصـره   
 .اجرايي، اخذ رأي با ورقه و به صورت مخفي انجام مي شود

 نحـوه تشكيل و اداره جلسات هيأت امناء براساس آئين نامه اي خواهد بود كه از طرف هيأت       ):١٧(تبصـره   
 .اجرايي و يا هر يك از اعضاء هيأت امناء پيشنهاد و توسط هيأت امناء، تصويب خواهد شد

 .س دانشگاه صنعتي اصفهان عضو و رئيس هيأت امناء مي باشد رئي):١٨(تبصره 

  اختيارات و وظايف هيأت امناء-١٤ماده 

 :اختيارات و وظايف هيأت امناء به شرح زير مي باشد

  انتخاب يك نفر به عنوان نايب رئيس و دو نفر به عنوان منشي١-١٤

رسي و تصويب خط مشي آتي در چهارچوب     اسـتماع گزارش هيأت اجرايي و اظهار نظر در مورد آن، بر            ٢-١٤
 اهداف انجمن

  بررسي گزارش مالي و ترازنامه سال مالي قبل و اتخاذ تصميم در مورد آن٣-١٤

  بررسي و تصويب برنامه و بودجه سال بعد٤-١٤

خزانه دار، منشي و دو     ( نفر به عنوان اعضاي هيأت اجرايي        ٤ انـتخاب يـك نفـر بـه عنوان دبير انجمن و              ٥-١٤
 .كه همگي از اعضاي هيأت امناء مي باشند) ضوع

 هـيأت اجرايـي در اوليـن جلسـه از بيـن اعضاي خود خزانه دار، منشي و دو عضو را تعيين                       ):١٩(تبصـره   
 .مي نمايد

 نفر ٥ جايگزينـي هـر يك از اعضاء هيأت اجرايي و يا تغيير كل اعضاي هيأت اجرايي به پيشنهاد حداقل            ٦-١٤
 . درصد كل اعضاء حاضر در جلسه هيأت امناء صورت مي گيرد٧٥ و تصويب از اعضاء هيأت امناء

  تعيين ميزان حق عضويت سالانه براساس پيشنهاد هيأت اجرايي ٧-١٤
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  بررسي و اتخاذ تصميم در مورد مفاد مندرج در دستور جلسه٨-١٤

  انتخاب روزنامه يا روزنامه هاي كثيرالانتشار جهت درج آگهي هاي انجمن٩-١٤

  بررسي و تصويب آئين نامه هاي پيشنهادي از طرف هيأت اجرايي ١٠-١٤

 درصد اعضاء ٧٥ پيشـنهاد عـزل هـر يـك از اعضـاء هيأت امناء به مجمع عمومي فوق العاده با تصويب            ١١-١٤
 حاضر در جلسه

  اتخاذ تصميم در خصوص اخذ وام١٢-١٤

  تعيين شرح وظايف دبيرخانه و گروه هاي تخصصي انجمن١٣-١٤

 يه و تصويب تشكيلات انجمنته ١٤-١٤

 پيشنهاد تغيير مفاد اساسنامه به مجمع عمومي انجمن ١٥-١٤

 . تغيير مفاد اساسنامه پس از تصويب هيأت امناء به مجمع عمومي فوق العاده ارجاع مي گردد):٢٠(تبصره 

  هيأت اجرايي-١٥ماده 

 نفر به نام هيأت اجرايي      ٥شكل از   بـه منظور اجراي سياست ها و برنامه هاي انجمن و تحقق اهداف آن هيأتي مت               
 . توسط هيأت امناء براي مدت دو سال انتخاب مي گردد٥-١٤براساس بند 

 اولين جلسه هيأت اجرايي با دعوت منشي هيأت امناء و حداكثر پانزده روز پس از انتخاب هيأت اجرايي               ١-١٥
 .تشكيل مي گردد

 ماهي يك بار با تعيين دستور جلسه پيشنهادي در   جلسـات هـيأت اجرايـي با دعوت كتبي دبير و حداقل            ٢-١٥
 .دبيرخانه انجمن تشكيل مي گردد

 . اداره جلسات به عهده دبير انجمن مي باشد):٢١(تبصره 

 جلسـات هـيأت اجرايـي حداقـل با حضور چهار تن از اعضاء رسميت مي يابد و در تمام جلسات تنظيم          ٣-١٥
 .ي استدستور جلسه و امضاء حاضرين در جلسه الزام

 جلسه غير متوالي و يا سه جلسه متوالي طي يك سال            ٥ غيبت غير موجه هر عضو هيأت اجرايي بيش از           ٤-١٥
بـه مـنزلـه اسـتعفاي عضـو تلقي مي گردد و پس از طرح و تصويب در جلسه هيأت امناء آن هيأت عضو                        

 .جانشين را انتخاب مي نمايد

يف هيأت اجرايي مورد موافقت اكثريت اعضاي حاضر         هـر تصـميمي كه در چهارچوب اختيارات و وظا          ٥-١٥
 .در جلسات رسمي هيأت اجرايي باشد مصوبه آن هيأت تلقي و به مورد اجرا گذاشته مي شود

  اختيارات و وظايف هيأت اجرايي-١٦ماده 

اي هـيأت اجرايـي به جز در مواردي كه در اين اساسنامه به عهده مجمع عمومي و هيأت امناء گذاشته شده دار                     
 :تمامي اختيارات قانوني به شرح زير مي باشد

  تعيين سياست هاي اجرايي انجمن بر مبناي مفاد اساسنامه١-١٦
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  تهيه و تدوين آئين نامه هاي لازم و پيشنهاد آن به هيأت امناء جهت تصويب٢-١٦

  بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهادات واصله به دبيرخانه انجمن٣-١٦

 اخـذ گـزارش از گـروه هـاي تابعـه در خصوص اجراي مصوبات هيأت امناء و اتخاذ تصميم                      پيگـيري و   ٤-١٦
 نسبت به آن

  تهيه گزارش عملكرد و پيشنهاد خط مشي آتي براي طرح در جلسات هيأت امناء٥-١٦

 تدويـن آئيـن نامـه و تهـيه شـرح وظـايف دبـيرخانه و گـروه هاي انجمن و ارائه آن به هيأت امناء جهت                     ٦-١٦
 بتصوي

  تدوين آئين نامه هاي مالي و معاملاتي و ارائه آن به هيأت امناء جهت تصويب٧-١٦

  تدوين ضوابط مربوط به قبول هدايا و كمك هاي بلاعوض و ارائه آن به هيأت امناء جهت تصويب٨-١٦

  تدوين تشكيلات اجرايي انجمن در چهارچوب اساسنامه و ارائه آن به هيأت امناء جهت تصويب٩-١٦

  پيشنهاد ميزان حق عضويت اعضاء به هيأت امناء جهت تصويب١٠-١٦

  حفظ و حراست اموال منقول و غير منقول انجمن١١-١٦

  انجام تشريفات قانوني مالياتي و ثبتي در كليه مراحل و تعقيب جريانات قضايي در محاكم١٢-١٦

  تعيين نماينده در مراجع قضايي و حقوقي١٣-١٦

 نجمن وظايف دبير ا-١٧ماده 

 .دبير انجمن به عنوان بالاترين مقام اجرايي انجمن داراي وظايف زير مي باشد

 اجـراي مصـوبات هـيأت امـناء و نظارت بر حسن اجراي امور اجرايي انجمن طبق مفاد اين اساسنامه و                      ١-١٧
 آئين نامه هاي مصوب

 ي و مراجع رسمي مسئوليت ايجاد ارتباط و تماس و مكاتبه با كليه اشخاص حقيقي و حقوق٢-١٧

  نمايندگي انجمن در كليه مراجع با حق توكيل به غير٣-١٧

 ارائـه سياسـت، خـط مشـي، بـرنامه و بودجـه سـالانه، تهـيه و ارائـه گـزارش هـاي عملكرد، ترازنامه و                            ٤-١٧
 آئين نامه هاي مورد نياز كه به تصويب هيأت اجرايي رسيده است، به هيأت امناء جهت تصويب

 يلات مناسب مورد تصويب هيأت اجرايي و پيشنهاد آن به هيأت امناء به منظور تصويب تدوين تشك٥-١٧

  تنظيم، هدايت و انجام امور انجمن در قالب برنامه و بودجه مصوب٦-١٧

  انجام ساير وظايف محوله از طرف هيأت اجرايي٧-١٧

له برگزاري سمينارها، ميزگردها و     از جم .  نظـارت بر مجموع فعاليت هايي كه به نام انجمن انجام مي گيرد             ٨-١٧
 جلسات سخنراني در چهارچوب اهداف و سياست هاي انجمن
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  دبيرخانه-١٨ماده 

بـه منظور تمركز كليه اطلاعات مربوط به دانش آموختگان و انجام وظايف محوله از سوي دبير، دبيرخانه انجمن              
 .در قالب آئين نامه مصوب تشكيل خواهد شد

 . موظف است زير نظر دبير انجمن مصوبات و تصميمات هيأت اجرايي را پيگيري نمايد دبيرخانه انجمن١-١٨

  ثبت و ضبط كليه مكاتبات، مصوبات و اسناد و مدارك از وظايف دبيرخانه است٢-١٨

  بازرسان-١٩ماده 

هـيأت بازرسـان متشـكل از دو نفـر عضـو اصـلي و يك نفر عضو علي البدل توسط مجمع عمومي هم زمان با                          
 ـ  سال به منظور انجام موارد تعيين شده در ماده          ٢تخاب اعضـاء هيأت امناء از بين اعضاء اصلي انجمن براي مدت             ان
 . انتخاب مي گردند٢٠

  حدود اختيارات و وظايف بازرسان-٢٠ماده 

 نظـارت بـر اقدامات هيأت اجرايي و گروه هاي تخصصي به لحاظ تطابق عملكرد آنها با مفاد اساسنامه و                     ١-٢٠
 صوبات هيأت امناءم

  گزارش هر گونه تخلف احتمالي به هيأت امناء و مجمع عمومي٢-٢٠

 )بدون حق رأي( حق حضور در جلسات هيأت امناء و هيأت اجرايي و گروه هاي تخصصي ٣-٢٠

) بيلان( بررسـي اوراق و اسـناد مالـي و حسـابداري انجمـن و اظهـار نظـر در خصـوص عملكـرد مالي                          ٤-٢٠
 و هيأت اجرايي و دبير انجمن قبل از ارائه به هيأت امناءگروه هاي تخصصي 

 رسـيدگي بـه تـرازنامه و ساير گزارش هاي مالي، تهيه گزارش كتبي و اظهار نظر در مورد عملكرد هيأت                      ٥-٢٠
 اجرايي و دبير جهت ارائه به هيأت امناء

ر اختيار اعضاء آن هيأت      روز قبل از جلسه هيأت امناء د       ١٥ گـزارش هاي مذكور مي بايستي        ):٢٢(تبصـره   
 .قرار گيرد

 بازرسـان در صـورت لـزوم مـي توانند براي انجام وظايف خود به كليه مدارك و اسناد مورد نياز در                       ٦-٢٠
 .انجمن مراجعه و كسب اطلاع نمايند، به گونه اي كه در امور اجرايي انجمن وقفه اي ايجاد نگردد

  گروه هاي تخصصي انجمن-٢١ماده 

در هر دانشكده فقط    (ل به اهداف مطروحه در فصل دوم اين اساسنامه، گروه هاي تخصصي انجمن              بـه منظور ني   
 .تشكيل خواهد شد) يك گروه

 گـروه هـاي تخصصـي انجمـن مركـز فعاليـت هـاي دانـش آموختگان يك دانشكده است كه تحت نام آن                     ١-٢١
ن آن دانشكده كه عضو انجمن      دانشـكده در انجمـن دانش آموختگان تشكيل مي شود و كليه دانش آموختگا             

 .باشند مي توانند در آن گروه فعاليت نمايند
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 گـروه هـاي تخصصـي انجمن داراي شورايي است كه آن دسته از اعضاي گروه كه در هيأت امناء انجمن               ٢-٢١
 .هستند را شامل مي شود

تخصصي آن   يـك نمايـنده بـه انـتخاب رئـيس دانشـگاه از هر دانشكده عضو شوراي گروه                    ):٢٣(تبصـره   
 )ترجيحاً رئيس دانشكده. (دانشكده خواهد بود

 نفر و حداكثر دو برابر تعداد اعضاء آن گروه در           ٣ حداقـل تعـداد اعضـاء شـوراي هر گروه            ):٢٤(تبصـره   
هـيأت امناء مي باشد كه اعضاء انتخابي آن براي مدت چهار سال انتخاب مي شوند و انتخاب مجدد آنها                    

 .بلامانع است

 از بين منتخبين گروه براي هيأت امناء، عضوي كه در انتخابات اعضاء هيأت امناء بعد از نفر                  :)٢٥(تبصـره   
 .اول آن گروه بيشترين رأي را به خود اختصاص داده نيز عضو شوراي آن گروه خواهد بود

صصي از   شـورا در اوليـن جلسـه خود يك نفر را به عنوان دبير و يك نفر را به عنوان خزانه دار گروه تخ                        ٣-٢١
 .بين اعضاء انتخاب مي كند

 آئيـن نامـه شرح وظايف و اختيارات گروه هاي تخصصي توسط شوراي هر گروه پيشنهاد و پس از تلفيق                     ٤-٢١
 .پيشنهادات رسيده توسط هيأت اجرايي و تصويب هيأت امناء قابل اجرا خواهد بود

 . انجمن خواهد بود ارتباط گروه ها با انجمن از طريق دبير شوراي گروه و دبير٥-٢١

  خزانه دار-٢٢ماده 

خـزانه دار مسـئول امـور مالـي انجمـن مي باشد و حفظ و نگهداري اموال و موجودي هاي نقدي و دريافت حق                         
عضـويت از اعضـاء و قبول كمك هاي مالي، امانات و غيره از طرف اشخاص و يا مؤسسات به انجمن بر عهده وي                       

مذكور را در دفاتر مالي انجمن ثبت و پس از پايان دوره با گزارش كامل از                مـي باشـد كـه مـي بـايد كلـيه اقدامـات               
 .وضعيت مالي انجمن به هيأت امنا، دفاتر و مدارك مالي انجمن را تحويل خزانه دار جديد نمايند

  اسناد، مدارك، بودجه و سال مالي–فصل پنجم 

  بودجه-٢٣ماده 

دايا، كمك هاي نقدي و غير نقدي، وقف و مانند اينها با            پذيرش ه . بودجـه انجمن از محل حق عضويت اعضاء       
انتشارات و ساير خدمات و فعاليت هاي مرتبط با اهداف انجمن مي تواند با              . تصـويب هـيأت امـناء تاميـن مـي شود          

 .تصويب هيأت امناء در چهارچوب قوانين و آئين نامه هاي داخلي، منابعي براي كسب درآمد انجمن باشد

 رسي حساب-٢٤ماده 

انجمن از جهت   . عملكـردهاي مالـي انجمـن بـا اصـول شـناخته شده حسابداري در دفاتر قانوني ثبت مي شود                   
 .عملكردهاي خود، پاسخگوي تمامي سازمان هاي ذيربط و قانوني مي باشد
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  سال مالي-٢٥ماده 

هيأت اجرايي . ي شودسـال مالـي انجمن از اول فروردين ماه هر سال آغاز و به آخر اسفند ماه همان سال ختم م                 
وضـع حسـاب ها و ترازنامة مالي هر سال را حداكثر تا آخر خرداد ماه سال بعد تهيه و پس از رسيدگي و اظهار نظر     

بررسي و تصويب نهايي حساب ها و ترازنامه مالي         . توسـط بازرسان تا پانزدهم تير ماه به هيأت امناء تسليم مي نمايد            
 .توسط هيأت امناء صورت مي گيرد

  اسناد و مدارك-٢٦ماده 

 . كليه اسناد تعهدآور با امضاي مشترك دبير انجمن و خزانه دار و مهر انجمن معتبر خواهد بود١-٢٦

 . تمامي مدارك رسمي، پرونده ها و اسناد انجمن در دبيرخانه انجمن نگهداري مي شود٢-٢٦

 ٢٧ماده 

نامه هاي اجرايي انجمن نبايد با مقررات جاري كشور         مفـاد اساسـنامه و يا تغييرات بعدي در آن و همچنين آئين              
 .مغايرت داشته باشد

  اعلام نتايج انتخابات هيأت امناء و شروع به كار-٢٨ماده 

 هـيات امـناء حداقـل دو هفـته قبل از پايان تصدي خود نتيجه انتخابات را به مراجع ذيربط كشور اعلام                       ١-٢٨
 .مي نمايد

اء، هيأت اجرايي و شوراهاي گروه هاي تخصصي تا انتخاب و معرفي  تصـميمات هـيات امـن    ):٢٦(تبصـره   
 .اعضاء جديد به مراكز ذيربط معتبر خواهد بود

  آرم انجمن-٢٩ماده 

 .انجمن داراي مهر و آرم مخصوص مي باشد كه متن آن پس از تصويب هيأت امناء به ثبت داده خواهدشد

 . و آرم انجمن مسئوليت قانوني دارد هيأت اجرايي در حفظ و حراست از مهر):٢٧(تبصره 

  انحلال انجمن-٣٠ماده 

در صـورت انحـلال انجمـن، مجمـع عمومي فوق العاده موظف است هيأتي را انتخاب كند تا اين هيأت پس از                       
وصـول مطالـبات و اداي ديون انجمن و تسويه حساب ها، نسبت به واگذاري اموال و دارايي هاي انجمن به دانشگاه                   

 .هان اقدام نمايدصنعتي اصف

 هـيات مذكـور بـايد نسـخه اي از شـرح كامل اقدامات مزبور را براي بررسي به سازمان هاي                     ):٢٨(تبصـره   
 .قانوني ذيربط ارسال نمايد


